
POSTE DE Technicien-Animateur
à l'association Arbres et Paysages d'Autan

Arbres et Paysages d'Autan est une association loi 1901 créée en 1995 dont l'objet est la sauvegarde du 
patrimoine arboré pour le mieux vivre de tous. Ses actions ont pour but de :

• Faire connaître et utiliser les arbres et arbustes de pays ;
• Sensibiliser la population au rôle des arbres pour l'environnement ;
• Sensibiliser les enfants aux arbres et à l'environnement ;
• Réaliser une animation territoriale auprès des acteurs locaux ;
• Accompagner les propriétaires au maintien et à la gestion durable des haies existantes ;
• Conseiller les particuliers et les communes pour la réalisation de leurs projets d'aménagements ;
• Conseiller les agriculteurs pour la mise en place de haies et de parcelles d’agroforesterie ;
• Former les adultes aux techniques de l'arbre et de la haie ;

Missions au sein de l'association :
Ce poste est ouvert pour un surcroît de travail en lien avec le Pacte en faveur de la haie. Ce poste a pour  
objet  de  renforcer  le  pôle  d’accompagnement  à  la  plantation  de  haies  et  à  la  gestion  durable  de 
l’existant. Il comprend une partie animation et sensibilisation et une partie technique. Il intègre aussi  
l’appui aux actions transversales de l’association.
Au sein d’une équipe de 12 salariés vous serez sous la responsabilité de la Directrice. Vous serez amené 
à travailler sur les projets suivants : 

• Projet Plant’arbre et Pacte Haie : Accompagnement à la plantation de haies : gestion des demandes, visites 
de terrain, validation des projets, saisie des commandes, saisie de la cartographie, visites de suivi.
•  Projet  de  sensibilisation  à  la  Biodiversité :  Sensibiliser  tous  les  publics  aux  rôles  des  arbres  pour 
l’environnement : tenue de stand, animation d’ateliers, réalisation de documents, … 
• Projet de gestion durable des haies : Accompagnement des propriétaires au maintien et à l’entretien des 
haies existantes. Interventions dans le cadre du Label Haies.

Sur vos missions, vous serez en lien avec le conseil d'administration et les adhérents bénévoles. A votre  
prise de fonction, vous serez accompagné et formé par les membres de l’équipe salariée.

Répartition  du  temps  de  travail :  40 %  sur  Plant’arbre  et  Pacte  Haie,  20 %  sur  le  Programme  de 
sensibilisation, 20 % sur la Gestion durable des haies, 10 % tâches transversales et 10 % de formation.

Conditions de travail :
• Durée du travail : 35 h / semaine
• Lieu de travail : Ayguesvives (20 km au sud-est de Toulouse)
• Déplacements dans le département de Haute-Garonne

Compétences :
• Bon relationnel
• Dynamisme
• Rigueur
• Capacité à travailler en équipe
• Connaissance sur les arbres et arbustes locaux
• Connaissances de base en écologie et botanique
• Intérêt pour l’agriculture et connaissances de base
• Techniques d’animation et de communication
• Utilisation professionnelle de logiciels libres : libre office, scribus, gimp, QGis

Formation :
• Bac + 3 minimum
• Expérience ou formation en agro-écologie ou aménagement paysager.

Conditions d'embauche :
• Date d'embauche prévue : 01/06/26
• Date d’entretien : 18/05/26
• Date limite de dépôt des candidatures : 10/05/26 : CV + lettre de motivation



• CDD de 8 mois 
• Salaire mensuel brut : 2025,99 € : Groupe C de la convention collective Eclat


